




Samfunnsoppdrag og bidra til å sikre allmennyttige interesser. 
Opplyser innbyggere, politikere, bedrifter og kommune/fylke gjennom dialog, foredrag og media. 
Høringsuttalelser, råd, media og visjon for “Gode, grønne Bergen”. 

Formidlingsprosjekter
Utadrettet formidling gjennom “Naturglede Hordaland”, “Den Naturlige skolesekken” og møteserien 
“Naturlig onsdag” i Bergen. 

Bærekraftig prosjektbasert markedsfasilitator
Jobber for redusere samfunnets belastning og fremme bærekraftige produkter og løsninger gjennom 
Oljefri.no, Energismart.no og Prøvekjøre.no. Kobler komplementær kompetanse, deler smarte løsninger og 
gir frie, uavhengige råd uten egeninteresser. 

Naturvernforbundet - uavhengig, demokratisk organisasjon som sikrer allmenne og langsiktige 
interesser. Norges eldste natur- og miljøvernorganisasjon. Over 22 000 medlemmer. Mer enn 100 
lokallag. 



http://www.youtube.com/watch?v=FyT9TMlzC6s




Naturglede Hordaland
- sprer kunnskap og engasjement 

for vår nærnatur og bidrar til 
inkludering.

- Spis Hordnesskogen, Naturskattejakt og 
prøvekjøring av elsykkel og kollektivtrafikk til 
skogen. Søndag 2. oktober kl. 11-15.00 med 
Hordnesskogens venner i samarbeid med 
EMPO/Kirkens bymisjon og Tolketjenesten. 

- Støtte fra Bergen kommune, Hordaland 
fylkeskommune og Miljødirektoratet gjennom 
Naturvernforbundet sentralt i 2016.  

Oljefri | Energismart | Naturglede | Den naturlige skolesekken | Naturlig onsdag | Prøvekjøre elsykkel



1) Vær faglig relevant, uavhengig og tverrpolitisk  
Inviter de dyktigste innlederne, et balansert/undrende program og inviter også de dere er uenig med. Still 
høye faglige krav til alt som kommer fra Naturvernforbundet. 

2) Velg de dyktigste til tillitsverv og ansettelser
La faglig kompetanse og personlighet alltid trumfe kjønn, alder og etnisitet. 

3) La de som vil jobbe med det samme, møtes jevnlig. 
Ha minst mulig organisatoriske skiller som lokallag, fylkeslag, studentlag, faggrupper og Natur og Ungdom. 
La sosiale arenaer som Naturlig onsdag, førjulsfest, årsmøtemiddag og strategihelg være et sted studenter og 
pensjonister opplever at faglige interesser forener. 

Ulik alder, kjønn, erfaring og etnisitet bidrar til mangfold, gjør at vi komplementerer hverandre. 

Hvordan være relevant og bli flere?




