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Et fyrtårn for individer 

og organisasjoner som 

søker nye perspektiver 

på klimaendringer, 

bærekraft, endring og 

omstilling



1982



1988



VERDEN BLIR VARMERE!





I mange tiår så har vi vært 

fokusert på utslippene. Hva 

om vi fokuserte på 

endringsdelen av 

omstillingsarbeidet? 



http://www.kateraworth.com/doughnut/



Source: Heifetz and Laurie, 1998



DET HANDLER OM Å KUNNE TA PERSPEKTIVER



HVA ER SAMMENHENGEN MELLOM INDIVIDUELL ENDRING, 
KOLLEKTIV ENDRING OG SYSTEM ENDRING? 

Utgjør 
jeg en 
forskjell? 



Det store spørsmålet er hvordan få til endring? 



De tre sfærene for 
transformasjon









VALUES
Verdier betyr noe!



Verdensbilder betyr noe!



Det er 
allerede for 
sent!

Folk kommer 
aldri til å 
endre seg!

Oljeselskapene 
styrer verden!

Modellene sier at 
det er helt 
umulig!

Hva jeg gjør 
betyr ikke noe!

Tenker det 
ordner seg! 
Teknologi!

Temperaturen 
har alltid vært 
i endring!

Vi kan begrense oppvarming til 2 C!

Hva «tror» du? 



















LITT OM HVA DETTE HANDLER OM….



Finn ditt hvorfor!



Eksperiment skaper 
nysgjerrighet



De sosiale normene 
er sterke



Det må ligge til rette 
for at vi skal lykkes



Endring handler ikke 
om perfeksjon



Nøkkelen er 
refleksjon



Vi påvirker hverandre…

… mer enn vi tror!



Vi er individer OG kollektivet

Vi påvirkes av systemer – vi 
påvirker systemer - vi er 
systemene. 

Transformasjon kan skje mye 
raskere enn det vi tror.



https://youtu.be/ubrB0osWZVY


